Latin-Amerikagruppene
i Norge (LAG)

Etiske retningslinjer for Latin-Amerikagruppene i Norge

Sist endret: 24.04.2022

Latin-Amerikagruppene i Norges etiske retningslinjer skal klargjgre ansvar, plikter og
forventninger til personlig adferd og samhandling i organisasjonen. Malet med
retningslinjene er a legge til rette for en trygg og inkluderende organisasjonskultur som
ivaretar velferden og rettighetene til alle som mgter LAG Norge, bade internt og eksternt.

Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer, og LAGs
verdigrunnlag som solidaritetsorganisasjon.

De etiske retningslinjene gjelder for alle som er aktive i Latin-Amerikagruppene i Norge:
bade ansatte, tillitsvalgte, medlemmer, aktivister og andre som opptrer i en situasjon hvor de
ma regne med a bli betraktet som representant for organisasjonen.

1.

Respekt og likeverd

Vi skal behandle andre med respekt, uavhengig av kjgnnsidentitet, seksuell
orientering, etnisk eller kulturell bakgrunn, hudfarge, statsborgerskap, livssyn, alder,
samlivsform, sosial status, politisk tilhgrighet og funksjonsvariasjon. Dette er sarlig
viktig nar vi kommer med kritikk eller motforestillinger.

Vi skal ha en saklig og apen dialog og debattkultur i organisasjonen, bade fysisk og
digitalt. Vi skal unnga a bruke hersketeknikker, og trakasserende adferd aksepteres
ikke.

Vi skal alltid tilstrebe & ha et likeverdig forhold til vare latinamerikanske og norske
partnere. Vare partnerskap skal veere preget av gjensidig respekt og toleranse.

Respekt for andres grenser

LAG skal veere en trygg organisasjon hvor den enkeltes integritet og grenser
respekteres. Seksuell trakassering, seksuell overskridende atferd, seksuelle overgrep
og andre forhold som falger saksgangen framlagt i retningslinjene aksepteres ikke.
Alle ansatte og tillitsvalgte ma til enhver tid kjenne til og falge retningslinjene for et
trygt LAG, som vedtas av Landsstyret.

Maktforhold og rolleforstaelse
Vi skal vaere bevisst pa maktforhold som falge av kjgnn, alder, etnisitet og tidligere
eller ndvaerende posisjoner i organisasjonen, samt sin rolle som tillitsvalgt eller ansatt,
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seerlig i relasjon til mindrearige og partnere i utlandet.

4. Representasjon

o Alle som representerer LAG Norge er ansvarlige gjennom sin opptreden for &
opprettholde tilliten og omdgmmet til LAG Norge.

e Misbruk av LAG Norges profil, herunder logo, materiell og LAGs
kommunikasjonskanaler pa papir, nett og sosiale medier, er ikke tillatt.

5. Forvalteransvar og gkonomisk ansvarlighet

e LAG har nulltoleranse for korrupsjon og gkonomiske misligheter. Vi skal utfgre alt
arbeid med personlig integritet, uten ueerlighet eller uredelige hensikter. Vi skal utvise
ansvarlighet ved administrasjon av gkonomiske midler. Alle plikter & gjare seg kjent
med de til enhver tid gjeldende gskonomiske retningslinjer tilknyttet sitt arbeidsomrade
0g Verv.
Vi skal gjennomfare aktiviteter uten personlig godtgjering eller gkonomisk eller
materiell vinning, med unntak av lgnn til ansatte eller ved avtalt vederlag. Gaver kan
kun gis og mottas nar disse er av symbolsk eller mindre gkonomisk verdi. Gaver skal
gis og mottas i full apenhet, og de skal ikke medfare noen forpliktelse for mottakeren.

e Vi skal tilstrebe a ta baerekraftige valg ved innkjap og reiser.

6. Habilitet

o Viskal vaere dpne om nare relasjoner til andre personer og andre forhold som kan gjere
oss inhabile i beslutninger og forvaltning av ressurser. Ingen skal delta i behandlingen
av eller sgke a pavirke saker nar det kan veere grunn til a reise tvil om vedkommende
sin habilitet.

e Vi har selv plikt til & vurdere egen habilitet. Dersom vi anser oss inhabile i en sak, skal
vi opplyse om dette og avsta fra videre befatning med saken. Ved tvil om egen habilitet
i en sak, bar gjeldende organ gjare en vurdering.

7. Personvern

¢ Vi skal behandle sensitiv informasjon og personopplysninger med forsiktighet.
Konfidensiell informasjon som vi har tilegnet oss gjennom arbeid eller aktivitet i
LAG Norge eller med LAG Norges partnere skal ikke utleveres til tredjepart uten at
det er avklart med den det gjelder, eller falger gjeldende retningslinjer for
personvern.

8. Ansvar pa reiser

e Viskal falge LAG Norge retningslinjer for reise nar vi er pa reise i regi av
organisasjonen. Vi skal utvise kulturell sensitivitet og lytte til erfarne medarbeidere og
lokale partnere.

o Vi skal falge norsk lov, respektere internasjonale menneskerettigheter og ikke opptre i
strid med vertslandets gjeldende lover og regler.

Konsekvenser
Brudd pa de etiske retningslinjene kan meldes til Varslingsutvalget. Varslingsutvalget bestar
av LAGs Kontrollkomité, styreleder og daglig leder. De vurderer disiplinertiltak i henhold til
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Retningslinjer for et trygt LAG og LAG Norges vedtekter. Handtering av varsler falger
rutinene som beskrevet i Retningslinjer for et trygt LAG. Varslingsutvalgets vedtak kan
ankes til Landsstyret. Dersom ansatte bryter LAGs etiske retningslinjer, fglges dette opp av
medarbeideransvarlig i Landsstyret i trad med LAGs personalpolitikk og gjeldende lover og
regler for arbeidsforhold.

Ansvar

Landsstyret har ansvar for a gjennomga de etiske retningslinjene hvert ar og oppdatere dem
ved behov, sammen med Retningslinjer for et trygt LAG. Representantene i Landsstyret
plikter samtidig a informere medlemmene i lokallag og arbeidsgrupper om retningslinjene.
Alle aktivister med tillitsverv skal signere retningslinjene én gang i aret. Kontrollkomiteen
har ansvar for at retningslinjene blir signert og lagret sentralt.

Bekreftelse

O bekrefter med dette a ha lest og
forstatt innholdet i LAGs etiske retningslinjer for tillitsvalgte og ansatte i LAG.

Jeg forplikter meg til & sette meg inn i og felge de bestemmelser og instrukser som til enhver
tid gjelder for mitt verv eller stilling. Jeg har et personlig ansvar for a fglge organisasjonens
vedtekter og etiske retningslinjer pa best mulig mate og tilstrebe oppfersel som holder en hgy
etisk standard.

Jeg er kjent med min plikt til & varsle om kritikkverdige forhold og til ikke & dele fortrolig
informasjon.

Sted og dato Signatur
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